Prosjekt Karriere Sogn og Fjordane 01.08.08 — 31.07.11

Med prosjekt "Karriere Sogn og Fjordane” gnskjer me a sja pa karriererettleiing i eit
livslangt perspektiv og fokusera pa mulegheitene for enkeltmenneske og arbeidsliv i
heile fylket. Ved a styrka samarbeidet i alle og mellom regionane, og
kompetanseheving innan karriererettleiing, kan me betra samordninga av yrkes- og
utdanningsrettleiing for ungdom og vaksne.

Heilskapleg karriererettleiing skal medverka til & gjera sikrare val, redusera avbrot og
leggja til rette for & realisera eigne evner. Det er viktig at det er samsvar mellom den
enkelte sine val av utdanning og samfunnet sine behov for kompetanse. Det kan me
kvalitetssikra ved & utvikle systematisk samarbeid og nytta eksisterande ressursar,
nettverk og kompetanse gjennom forpliktande partnarskap mellom kommunane,
fylkeskommunen, NAV, KS, NHO, LO og hggskulesystemet.

Malsettinga er a utvikla ein modell som sikrar heilskap og samanheng i
karriererettleiinga i Sogn og Fjordane, bade pa individ-, gruppe- og systemniva.

For & lukkast med dette er det fleire viktige spgrsmal me ma ha svar pa, og
problemstillingar som ma avklarast. Involverte partar ma ha klare felles mal,
partnarskapen ma vera klart definert og ein ma ha eit enkelt system for evaluering.
Mykje bra arbeid er gjort i fylket, og det er ei spennande oppgave & samordna og
utvikla dette arbeidet slik at partnarskaps -modellen vert vellykka i forhold til & styrka
koordinering og profesjonalisering av rettleiartenesta.

Rammeplanen for karriererettleiing er laga som eit verktay for & fa ei oversikt over
kva omrade og tiltak me har fokus pa innan karriererettleiing i regionane, mellom
regionane og i heile fylket. Det er viktig at "heile skulen” og partnarskapen bidreg
positivt til at karriererettleiing i eit livslangt perspektiv utviklar seg fra spreidd
informasjon til eit reelt forpliktande samarbeid. Planen skal evaluerast etter eitt ar.
Fram til da gnskjer eg alle som arbeider med karriererettleiing lukke til med arbeidet!

Ei spesiell takk til arbeidsutvalet i Nordfjord som har gjort eit godt arbeid med
Rammeplan for karriererettleiing og "Presentasjonsmappa mi” fra ungdomsskulen.

Sonja S. Hestetun
Prosjektleiar Karriere Sogn og Fjordane
Juni 2010
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1.0 Innleiing

1.1 Karriere Sogn og Fjordane:

Karriere Sogn og Fjordane er ein forpliktande partnarskap mellom Sogn og Fjordane
fylkeskommune, kommunane, KS, NAV, NHO, Haggskulen i Sogn og Fjordane og LO
innan karriererettleiing i Sogn og Fjordane

1.1.1 Mandatet til Karriere Sogn og Fjordane:
Mandatet til karriere Sogn og Fjordane er & utvikle ein modell som sikrar heilskap og
samanheng i karriererettleiinga, bade pa individ-, gruppe- og systemniva.

1.1.2 Arbeidsutvalet:

Arbeidsutvalet for Karriere Sogn og Fjordane region Nordfjord er sett saman slik: Britt
Lyslo Bge (radgjevar ungd.trinnet), Johanne Elisabett Sgrdal (arbeidslivskontakt,
vgs), Lillian Moss (radgjevar vgs),Trude Sefland Heggen (NAV) og Magnar Aase
(koordinator for region Nordfjord).

1.1.3 Arbeidsmgte med rammeplan og presentasjonsmapper:

| arbeidet med rammeplan og presentasjonsmappe har vi knytt til oss
ressurspersonane Kjell Meland ( yrkesfag utd.), Anders Bruvoll (studiefgrebuande
utd), Jon Are Steen (ungdomstrinnet) og Edvard Nordang (ungdomstrinnet).

1.1.4 Mandat for Karriere Sogn og Fjordane, region Nordfjord:

e styrkje arbeidet med Kkarriererettleiing i grunnoppleeringa gjennom
kompetanseutvikling, betre koordinering og planlagde tiltak

o sikre meir heilskapleg karriererettleiing i regionen med fokus pa faget
Utdanningsval og overgangen mellom ungdomsskule og vidaregaande
oppleering

e lage felles plan for karriererettleiing, fra 8.klassetrinn t.o.m. Vg2/3 i
vidaregaande

e samordne tiltak og gje retning for korleis radgjeving/rettleiing skal utgvast og
kvalitetssikrast

e vera med a utvikle arbeidet med "Individuell karriereplan fra 8.klasse - vgs >
utdanning og yrke”

e arbeide med & styrkje eleven sine val, sikre at fleire gjennomfarer
vidaregaande opplaering og bidra til & redusere feilval, omval og frafall i
oppleeringa

1.1.5 Erfaring med rammeplanen:

For skulearet 2010/2011 vert denne planen prgvd ut i region Nordfjord, for & hauste
erfaringar. Malet er at Sogn og Fjordane skal ha same rammeverk for alle
ungdomar/skular.

1.2 Karriererettleiing — definisjon

e Karriererettleiing er radgjeving om yrkes-, studie- og utdanningsval

e Ordet karriere kjem fra det latinske ordet "carrus” som tyder kjerre. | overfart
tyding: lgpebane eller rideveg, noko ein tek med seg gjennom livet

o Faglitteraturen brukar uttrykket "karriere” verdingytralt om vegen igjennom
arbeidslivet, uavhengig av om karrieren kan seiast a vere sosialt stigande



2.0 Forankring og malsetting

2.1 Forankring:
Planen er forankra i nasjonale lover/forskrifter og tidlegare relevante interkommunale
prosjekt i regionen og fylkeskommunen sitt handlingsprogram "Mal og strategiar”

e Oppleeringslova § 9-2, "Elevane har rett til ngdvendig radgiving om
utdanning, yrkestilbod og yrkesval og om sosiale spgrsmal.”

e Forskrift til oppleeringslova § 22-3 ” Utdannings- og yrkesradgiving skal vere

eit samarbeid mellom ulike personar og instansar pa skulen, og skulen skal sa

langt det er mogleg og feremalstenleg, trekkje inn eksterne

samarbeidspartnarar for a gje elevane best mogleg informasjon og tilbod om

radgiving om yrkes- og utdanningsval. Aktuelle samarbeidspartar er til demes

andre utdanningsniva, lokalt nzeringsliv, partnarskap for karriererettleiing og

heimen.”

Kunnskapslgftet

Stortingsmelding nr.44 ”Utdanningslinja”

Stortingsmelding nr.16 ”Og ingen sto igjen....”

Leereplan i faget Utdanningsval

Leereplan i faget prosjekt til fordjuping

Rett utdanningsval i Nordfjord (prosjekt)

Mappe som mgteplass (prosjekt)

Handlingsprogram ”Mal og strategiar” \VVgo 2008-2011. Rom for alle-syn

for den einskilde

Karriererettleiing skal vere forankra i skulane sine
planar og malsetjingar.

2.2 Malsetjing :

Med bakgrunn i forankring ( side 4) og mandat/arbeidsoppgéaver for Karriere Sogn og
Fjordane (side 3) har vi sett det som tenleg & utvikle eit overordna rammeverk for
karriererettleiinga. Kvar einskild skule utformar sine lokale planar med utgangspunkt i
denne planen. Planen skal sikre at ungdom/elevar i fylket far same hgve til
karriererettleiing, sikre at ungdom/elevar tek kunnskapsbaserte val og knyter
grunnskule og vidaregadande oppleering betre saman.

2.2.1 Malsetjing for skulearet 2010/2011:
o alle elevar fra Nordfjordregionen har med ei presentasjonsmappe (vedlegg) fra
ungdomstrinnet til vidaregaande skule eller Oppfalgingstenesta
e det vert giennomfart mottakssamtale for alle elevar pa vgl
e det vert utarbeidd lokale planar/arshjul for karriererettleiinga

2.2.2 Malsetjing pa lengre sikt:
e det skal giennomfagrast mottaks-karrieresamtale pa dei ulike trinna fra 8. trinn
til og med vg3



e eleven skal ha si eiga karrieremappe, med oppstart pa 8.trinn og som fglgjer
han/ho til avslutta vgo

3.0 Karriereplakaten:

Karriererettleiing:

Er heile skulen sitt ansvar.

Skal vere nedfelt i skulen sine planar.

Skal vere ei samanhengande kjede av tiltak
gjennom heile det 13-arige opplaeringslagpet.
Skal dokumenterast gjennom bruk av
karrieremappa.

Skal sikre eleven sin kompetanse i & ta val.
Bar inkludere entreprengrskap.

Ma skje i samspel/partnarskap med
skulen/eleven sitt nettverk med arbeidslivet.
Ma skje i samspel med fgresette.




4.0 Fordeling av ansvar og oppgaver

Karriererettleiing er heile skulen sitt ansvar, jf forankring side 4. Med bakgrunn i
rammeplanen pliktar kvar skule a utarbeide sin eigen arsplan for karriererettleiing.
Rolle- og ansvarsavklaring ma inngd i planen.

4.1 Rektor

4.1.1Rektorane ved ungdomsskulane har ansvar for at:

karriererettleiing vert systematisert, kjent og innarbeidd i skulen sine planar
faresette far informasjon om skulen sine planar for karriererettleiinga
eleven ferdigstiller presentasjonsmappa

handbok for karrieresamtale er tilgjengeleg/gjort kjend for radgjevar og
kontantleerar

4.1.2 Rektorane ved dei vidaregaande skulane har ansvaret for at:

karriererettleiing vert systematisert, kjent og innarbeidd i skulen sine planar
faresette far informasjon om skulen sine planar for karriererettleiinga
mottakssamtalen vert gijennomfgrt med alle elevar pa VG1 i lgpet av august
manad med utgangspunkt i eleven si presentasjonsmappe

handbok for karrieresamtale er tilgjengeleg/gjordt kjend for radgjevar og
kontantleerar

4.2 Radgjevar

Radgjevar pa ungdomstrinnet :

samarbeider med kontaktleerar om karriererettleiing/-val

samarbeider med faglaerar som underviser i faget utdanningsval
samarbeider med vidaregaande skular

samarbeider med fagleerar/kontaktleerar i arbeidet med ferdigstilling av
presentasjonsmappa

samarbeider med arbeidslivet

samarbeider med NAV

4.2.2 Radgjevar i vidaregaande skule:

samarbeider med kontaktleerar / fagleerar om karriererettleiing

samarbeider med radgjevarar i regionen, oppleeringsavdelinga, NAV,OT, PPT
og arbeidslivskontakt

samarbeider med avgjevarskule og hggskule/universitet

4.3 Kontaktleerar

4.3.1 Kontaktleerar pa ungdomstrinnet:

samarbeider med radgjevar/fagleerar i planlegging av karriererettleiinga
samarbeider med radgjevar/fagleerar om karriererettleiing/val
innarbeide moment om karriere i elevsamtalen



4.3.2 Kontaktleerar i vidaregdande skule:

giennomfgrer mottakssamtale

samarbeider med radgjevar/fagleerar i planlegging av karriererettleiinga
samarbeider med radgjevar/fagleerar om karriererettleiing/-val
innarbeide moment om karriere i elevsamtalen

4.4 Fagleerar i vidaregaande skule

e er med pa & orientere om fag og fagkombinasjonar i eigen fagkrets og
mogelege utdanningsvegar og yrke desse opnar for

e er med pa a planlegge og giennomfare ekskursjonar som gir elevane
grundigare innsikt om vidare utdanning og arbeid

o fagleerar i prosjekt til fordjuping har saerleg ansvar for & leggje til rette for at
eleven far gjere seg kjiend med og pr@ve ut arbeidsoppgaver som
karakteriserer dei ulike yrka



5.0 Auka kunnskap

Utdrag fra ” Kompetanseutvikling i vidaregaande opplaering i Sogn og Fjordane”:

5.1 Kompetansehevingstiltak som del av prosjekt "Karriere Sogn og
Fjordane”

| samband med prosjekt "Karriere Sogn og Fjordane” er det behov for ei rekkje
kompetansehevingstiltak. Her har vi eigne statlege midlar til disposisjon. Link:
Kompetanseutviklingsplanen for 2010

5.1.1 Karrieresamtale/rettleiing

Det er behov for felles etterutdanningstiltak i karrieresamtale/rettleiing felles for
grunnskule og vidaregaande oppleering, for & styrkje samarbeidet mellom grunnskule
og vidaregaande skule. Fylkesdirektaren tek sikte pa a arrangere regionvise
dagseminar for kontaktleerarar i grunnskule og vidaregaande skule.

5.1.2 Kompetanseheving for radgjevarar

For & styrkje radgjevarane sin kompetanse innanfor ulike studieprogram ynskijer
fylkesdirektaren & arrangere informasjonssamlingar over fleire dagar for radgjevarar i
bade grunnskule og vidaregaande oppleering. P4 desse samlingane vil radgjevarane
fa have til & fordjupe seg i ei eller fleire naeringar gjennom mellom anna
bedriftsbesgk.

5.1.3 Etter- og vidareutdanning i karriererettleiing

For & styrkje kontaktleerarane si rolle med omsyn til karriererettleiing vart det i 2009
sett i verk eit desentralisert etter- og vidareutdanningstilbod i karriererettleiing i Ardal.
Dette er eit fellestilbod for kontaktleerarar og radgjevarar i grunnskule og
vidaregaande skule. Fylkesdirektaren ynskjer a utvide dette tilbodet til fleire regionar.
Oppstart januar 2011.

Tiltak i tillegg til faregaande:

5.2 Kompetanseheving gjennom samarbeid:
e Fagleerar, kontaktleerar, arbeidslivskontakt og radgjevar samarbeider om
karriererettleiinga
e Samarbeid mellom NAV, radgjevarar i regionen, PPT og opplaeringsavdelinga

5.3 Kortkurs for fagleerarar/kontaktleerarar pa ungdomstrinnet:
Presentasjon av utdanningsprogram i vgs, slik at dei vert meir kjend med
programma.


http://www.sfj.no/cmssff/cmspublish.nsf/$all/419CCCAC8430477CC1257234006C1478?OpenDocument

6.0 Karriererettleiing i grunnopplaeringa

6.1 Karriererettleiing pa ungdomstrinnet:

e Hospitering i vgs. ¢ Elevsamtalar ¢ Bedriftsbesgk

¢ Praksis i neeringslivet e Interessetestar e Bransjedag

e Foreldrekveld i vgs. ¢ Jobbsgking/CV e Ekskursjon

e Elevbedrift e Griindercamp e Sgkeprosess vgs
e Foreldrekurs e Utdanningsval e Anna

Dei fleste av aktivitetane pa ungdomstrinnet er knytte til faget utdanningsval.
Utdanningsval skal bidra til & skape heilskap og samanheng i grunnoppleeringa og
knyte grunnskolen og vidaregaande opplaering betre saman. Faget skal leggije til
rette for at elevane i stgrst mogleg grad vel utdanning pa grunnlag av kunnskap. A fa
innsikt i og praktisk pr@gve ut interesser, evner og anlegg vil vere viktig for dette valet.

Oppleeringa skal gi elevane erfaring med innhald, oppgaver og arbeidsmatar som
karakteriserer ulike utdanningsprogram i vidaregaande oppleering og gi elevane
moglegheit for praktisk aktivitet eller fordjuping. Vidare skal oppleeringa tilpassast den
einskilde eleven sine interesser og behov og fremje refleksjon rundt eigne
utdannings- og yrkesval.

Oppleeringa i Utdanningsval skal leggje til rette for bruk av ulike
laeringsarenaer og stimulere til samarbeid med vidaregaande skular og arbeids- og
naeringsliv.

Kunnskapslgftet legg opp til eit naert samarbeid mellom grunnskule og
vidaregaande oppleering og lokalt arbeidsliv.
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6.2 Karriererettleiing i vidaregaande skule:

e Mottakssamtale e Griindercamp ¢ Ekskursjonar

¢ Foreldresamtalar ¢ Bransjesamarbeid ¢ Jobbsgknad/CV

e Elevsamtalar e Ungdomsbedrift e Internasjonalisering
e Interessetest. e Prosjekt til fordjuping e Sgkeprosess vgo

e Leaerling-/studiedag e Hosp./Arbeidspraksis e Sgke hggare utd.

6.2.1 Aktivitet og samarbeid

Radgjevar har hovudansvar for karriererettleiinga. Faglaerarar er ein viktig ressurs
som bgr bista radgjevar i orientering om eigen fagkrets, mogelege utdanningsvegar
og yrke desse opnar for.

Elevane bgr fa delta pa ekskursjonar, slik at dei kan fa eit innblikk i kva yrke ulike
utdanningsvegar farer fram til. Ekskursjonane vil gje bade elevar, fagleerar og
radgjevar grundigare innsikt om vidare utdanning og arbeid.

Tidlegare elevar er ein viktig ressurs. Dei kan inviterast tilbake til skulen for a fortelje
om livet som student/leerling, og dei kan vere med pa a planleggje og gjennomfare
ekskursjonar.

Prosjekt til fordjuping gir elevane erfaring med innhald, oppgaver og arbeidsmatar
som karakteriserer dei ulike yrka innan utdanningsprogramma.
Arbeidspraksis/hospitering er viktig erfaring for eleven i arbeidet med vidare val.
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7.0 Mapper

7.1 Karrieremappe

Denne mappa skal eleven sjglv ha ansvar for a halde oppdatert. Mappa er eleven sin
personlege eigedom. Den kan vere elektronisk og/eller i papirformat.

Forslag til innhald:

dokumentasjon pa kompetansen til eleven

arbeid med refleksjonsoppgaver knytte til val av utdanning og yrke
(jfr.Framtida mi)

refleksjon over arbeid med yrkes- og interessetestar

dokumentasjon av arbeid med Utdanningsval og Prosjekt til fordjuping
dokumentasjon av refleksjon over arbeid med lokalt arbeids- og naeringsliv og
entreprengrskap

oppsummering av mottaks- og karrieresamtaler

arbeid med sgkjeprosess til vidaregdande oppleering, opplaering i bedrift,
hggare utdanning etc. — vurdering og prioritering av ulike alternativ

7.2 Presentasjonsmappe (vedlegg)

Presentasjonsmappa skal innehalde eit kort utdrag av karrieremappa. |
presentasjonsmappa er det nyttig informasjon om eigne erfaringar/kunnskapar om
mogelege karriereval. Mappa vil vere til stor nytte for eleven og dei som skal ta imot/
arbeide saman med eleven og gi eit betre grunnlag for & kunne:

farebu seg til mottakssamtalen
bli kiend med eleven
bygge vidare pa erfaringane eleven har gjort
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8.0 Nyttige hjelpemiddel

8.1 Framtida mi

Framtida mi er eit arbeidshefte for elevar pa ungdomstrinnet. Dette er eit
hjelpemiddel i karriererettleiinga som gjer eleven medviten pa viktige karriereval.
Heftet har eksempel som gjer det relevant for bruk i forskjellige fag som
samfunnsfag, norsk og matematikk. Det bestar av ein del for 8., éin for 9. og éin for
10. trinn. Eit tipshefte til leerar falgjer ogsa med.

8.2 Digitale verktgy

Pa ungdomstrinnet og i vidaregdande skule er det fleire digitale verktgy som er i
bruk/til utpraving, bla www.skoledata.no, www.karrierepermen.no, www.utv-
pakken.no og Fronter. | tillegg til desse er www.jeq.vilbli.no under utprgving i nokre
fylke. Ein tek sikte pa ei avklaring om kva verktgy skulane i fylket skal/bgr nytte i
lzpet av skulearet 2010/2011.

8.3 Handbok for karrieresamtalen

Det er utarbeidd ei handbok "Handbok for karrieresamtalen”. Ho er tenkt brukt bade i
grunnskolen og vidaregdande oppleering. Handboka er eit godt hjelpemiddel for
gjennomfaring av karrieresamtalen. Mal for mottakssamtalen er og innteken i
handboka.

8.4 REAL (Ruralt Entreprengrskap gjennom Aktiv Leering).

REAL er eit laeringsverkty som stér i ein aktivitetspedagogisk tradisjon og byggjer pa
John Dewey sitt credo; learning by doing eller leere gjennom & gjere. Her vekslar ein
mellom korte oversiktsfgrelesingar, praktiske gvingar og erfaringsutveksling.
Materialet er opphavleg amerikansk og er omsett til norsk og tilpassa norske forhold
av Offerdal og Rogne i samarbeid med fleire leerarar og skular i fylket. (Kjelde:
Driftig.no)

8.5 Interesse — og ferdigheitstestar

Det er viktig & ha klart fgre seg at interesse- og ferdigheitstestar ikkje lgyser
spgrsmalet om yrkes- og karriereval, men berre er ein prosess-startar.

8.5.1 Skoletest.no

Skoletest.no er eit testprogram for vidaregaande oppleering og hagskole. Det har
som fgremal a starte tankeprosessar omkring vidare utdanning. Programmet lagar
ein profil som viser til relevant utdanning. Profilen bar takast med til karrieresamtalen
og danne grunnlag for arbeidet med eleven sin karriereplan.

Skoletesten krev brukarnamn og passord. Det far ein ved & kontakte skulen.
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8.5.2 Vilbli.no

Denne testen er berekna pa elevar som skal sgkje vidaregaande oppleering og har
behov for & fa systematisert interessene sine. Testen bestar av sju sider med tolv
spgrsmal pa kvar side. Spgrsmala gir eksempel pa ulike aktivitetar. Kvar aktivitet
indikerer kor interessert eleven er i  ta utdanning og fa eit yrke som har denne
aktiviteten. Spontane svar gir det beste resultatet. Testen er gratis og finst pa
www.Vvilbli.no.

8.5.3 NAV Interessetesten

Denne testen er best eigna for dei som har behov for a reflektere over og fa
systematisert interessene sine. Den bestar av 120 spgrsmal med fire svaralternativ.
Viss du svarer mest mogeleg spontant, far du det beste resultatet. Interessene er
delte inni 15 kategoriar. For kvar kategori kan du ga vidare og finne kva yrke som
passar til denne. Testen gir moglegheit for refleksjon og systematisering av
interesser. Testen er gratis, og du finn den her:
www.nav.no/VeiledningWeb/interessetest.do

8.5.4 NAV Vegval
Denne testen bestar av tre separate deler:

e Ferdigheitsdelen: kartlegg kva du sjglv meiner du er flink til & gjere.

e Interessedelen: kartlegg dine interesser

e Verdidelen: hjelper deg med a finne ut av kva som er viktig for deg i yrkeslivet,
om du ynskjer & gjere karriere, om du sgkjer tryggleik, osv

For kvar del far du ein profil med ein utdjupande tekst. Testane er gratis og finst her:
http://www.nav.no/VeiledningWeb/veivalg.do?testType=yrkesinteresser.
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9.0 Samarbeid og nettverk

Det er behov for gode samarbeidsrutinar mellom dei ulike aktgrane og nettverka.
Malet er a gi eleven best mogleg rettleiing slik at ein hindrar feilval.

9.1 Samarbeidspartar:

9.1.1 Lokalt arbeidsliv

Lokalt arbeidsliv vil vere ein sentral samarbeidspartnar i gjennomfgringa av faga
Utdanningsval og Prosjekt til fordjuping. Ein bgr formalisere dette gjennom a teikne
partnarskapsavtalar mellom skule og bedrift.

9.1.2 Ungt entreprengrskap/ NHO

Ungt entreprengrskap er ein serviceorganisasjon som tilbyr fagleg og pedagogisk
kompetanse omkring oppstart, drift og avvikling av eiga bedrift.

Oppleeringa skal mellom anna fremje kreativitet og lokalsamfunnskunnskap og
leggje grunnlag for framtidig verdiskaping og livslang leering. Ungt entreprengrskap
kan tilby falgjande program:

Grunnskule:
e Vart lokalsamfunn 6 skuletimar 4 klasse
e Smart 6 skuletimar 5 klasse
e Grundercamp 1-5 dagar 8-10 klasse
e Jobbskygging 1-5 dagar 8-10 klasse
e Elevbedrift 8-10 klasse
e @konomi og karriererettleiing 6 skuletimar 9 klasse

Vidaregaande skule:

e Ungdomsbedrift vgl/ivg3
e Fra utdanning til jobb vg2/vg3

Ein finn meir om programma til Ungt entreprengrskap pa http://sogn-og-
fjordane.ue.no

Alle desse programma legg opp til samarbeid med lokalt ngeringsliv, og det er &
anbefale at skulen inngar partnarskapsavtale med lokale bedrifter for a sikre best
mogleg kvalitet pa undervisninga.

Kontaktpunkt: http://sogn-og-fjordane.ue.no
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9.1.3 Oppleeringskontor, oppleeringsringar og bedrifter i fylket.
Oppleeringskontora er eigd av neeringslivet og har som oppgave & kvalitetssikre
oppleering av leerlingar og a gjennomfgre undervisning i restteori og laeremal som er
vanskelege a fa til pa kvar einskild arbeidsplass. Det er opplaeringskontoret som skriv
oppleeringskontrakt med leerlingen/laerekandidaten pa vegner av den aktuelle
leerebedrifta der leerlingen/leerekandidaten har si praktiske opplaering.
Oppleeringskontora er bransjeorienterte, sja www.oksu.no, der finn du adressa til dei
aktuelle kontora og kvar fagomrade dei har leereplassar innan!

Om ikkje oppleeringskontoret har hgve til & kome til skulen for & gje informasjon om
bransjen, kan dei hjelpe til med a formidle kontakt med medlemsbedrift i skulen sitt
neeromrade. Representant fra bedrifta kan gje ngdvendig bransjeinformasjon.
Bedrifta kan knytast opp til skulen som partnarskapsbedrift, eller den kan vere
besgksbedrift for elevar som gnskjer djupare forstaing for den aktuelle bransjen.

Folg lenka under og finn meir informasjon om og kontaktperson ved det enkelte
oppleeringskontor!

Oppleeringskontor for Elektrofag (OFEL)

Oppleeringskontoret for Bygg- og Anleggsteknikk (BYGGOPP)
Oppleeringskontoret for anleqgs- og bergfagene (OKAB)
Bilbransjens Opplaeringskontor AS (BOK)
Oppleeringskontoret for offentleq sektor (OKOS)
Oppleeringskontoret for Hotell- og Naeringsmiddelfag (OKHN)
Oppleeringskontoret for Transport- og Terminalfag (OTTF)
Oppleeringskontoret for fiskeri- og havbruksfaget (OKFH)
Oppleeringskontoret for prosess og mekanisk industri (PRO
Byggmestrenes Servicekontor as Avdeling Sogn og Fjordane

Ein del fag har organisert oppleeringa som opplaeringsringar (td Trearbeidsringen
Nordfjord) eller som enkelt bedrifter. For & finne meir informasjon om og
kontaktpersonar ved den enkelte opplaeringsring eller bedrift, bruk linken under og
klikk deretter pa bedrifter.

Leerebedrifter i Sogn oqg Fjordane

9.1.4 Fagoppleering
Formidlingsprosessen fram mot leerekontrakt

Spknadsfrist til vidaregaande opplaering i bedrift (leereplass) er 1. mars. (1. februar
for dei som sgkjer seerskilt tilrettelagt oppleering). Fylkeskommunen startar
formidlinga av sgkjarar ut til aktuelle bedrifter straks etter at sgknadsfristen er ute.
Det er eit klart mal at sgkarane skal fa gjort avtale om leereplass sa snart som rad, og
helst far sommarferien. Det er viktig at opplaeringsavdelinga far melding nar avtale
om laereplass er inngatt.

Det er sveert viktig at skulen formidlar kva som mgter elevane nar dei kjem ut i

bedrift. Skulane kan gjerne invitere inn bedrifter/opplaeringskontor slik, at dei kan
informere om kva krav naeringslivet stiller. Knyt gjerne kontakt med leerlingar eller
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tidlegare leerlingar som ein kjenner, slik at dei kan informere om korleis det er & vere
leerling.

Radgjevar og kontaktlaerar/fagleerar vil kunne gje rad og rettleiing om oppleering i
bedrift. Ein kan ogsa vende seg til oppleeringsavdelinga sine regionkontor pa Eid,
Farde eller Hafslo om ein ynskjer rad og bistand.

Det er og viktig at elevane far god oppleering i a skrive gode sgknader og CV, samt
at dei far trening pa intervjusituasjonar.

Aktiv bruk av prosjekt til fordjuping gjennom skuleéret er viktig med tanke pa
formidlingsprosessen. Det er ofte gjennom utplassering at bedriftene bestemmer seg
for kven dei skal skrive leerekontrakt/opplaeringskontrakt med.

Det er viktig at sgkjarane sjglve er aktive i formidlingsprosessen. Dei kan gjerne
oppsgke bedrifter direkte for & levere sin sgknad om leereplass.

Leerekandidat
Ein leerekandidat har inngar opplaeringskontrakt med leerebedrift, med sikte pa ei
mindre omfattande prgve enn fag- eller sveineprgve.

Ein leerekandidat skal ha individuelt tilpassa oppleeringsplan, der mala byggjer pa
Vg3-leereplanen i faget. Far opplaeringskontrakt kan godkjennast, ma
oppleeringsplanen vere godkjend av fylkeskommunen sine regionkontor.
Oppleeringskontrakt er likestilt med leerekontrakt, og falgjer i hovudsak 2+2-modellen.
Skilnaden er leereplanen/opplaeringsplanen, der det ikkje er krav om bestatt teori.
Leerekandidaten gar opp til kompetanseprgve og far kompetansebevis.

Kompetanseprgva er ei prave der leerekandidaten vert prevd i dei kompetansemala
som er fastsette i oppleeringsplanen.

Kompetansebeviset skal vise kva oppleaering leerekandidaten har hatt, og korleis
oppleeringa er vurdert.

Dersom ting endrar seg i lgpet av leeretida, kan ein oppleeringskontrakt gjerast om til
laerekontrakt. Da kjem det krav om bestatt teori, bade i programfag og fellesfag.

Ogsa elevar som tek sikte pa leerekandidatordninga, ma fa preve seg ut i aktuelle
bedrifter gjennom prosjekt til fordjuping, bade pa Vgl og Vg2. Det er ogsa viktig for
den vidare formidlingsprosessen av leerekandidatar at framlegg til aktuell lserebedrift
gar fram av sgknaden (1. februar) Dei vidaregaande skulane, i tett samarbeid med
oppleeringsavdelinga, NAV og PPT, spelar ei viktig rolle i formidlinga av
leerekandidatar.

Oppleeringsavdelinga har ein eigen kontaktperson som informerar om ordninga og
hjelper skulane med desse sakene.

Opplaeringsavdelinga sine regionkontor overtek nar oppleeringsplan/-kontrakt skal
godkjennast, og dei har det vidare ansvaret for oppfglging av leerekandidaten ute i
bedrift.

Informasjon om oppleering i bedrift finn ein ogsa pa heimesida til fylkeskommunen
www.sfl.no opplaering og oppleering i bedrift eller Oppleering i bedrift
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9.1.5 Pedagogisk Psykologisk Teneste (PPT)

For den gruppa elevar PPT saerleg arbeider med, er det viktig a sja karriererettleiinga
i samanheng med eit heilskapleg opplegg for eleven. | karriererettleiinga vil det vere
naudsynt med eit samarbeid mellom skuleverket, NAV arbeid og NAV sosialteneste,
helsetenesta og PPT.

Hovudansvaret for karriererettleiinga ma liggje hja skulen. Det samarbeidet som har
kome i gang mellom ungdomsskulen og den vidaregdande skulen, ser vi som viktig.
God dialog med elev og faresette og styrking av kontaktlzerar si rolle er viktig. Det er i
fleire elevsaker behov for eit tidlegare samarbeid mellom den vidaregdande skulen
og fagoppleeringa. | rettleiingsarbeidet er det behov for a kunne gjere bruk av
kompetansen innan NAV arbeid tidlegare enn no.

9.1.6 Oppfalgingstenesta (OT)

Oppfalgingstenesta skal hjelpe med rettleiing og oppfelging av ungdom som vel a
ikkje starte opp vidaregaande opplaering eller som avbryt vidaregaande opplaering.
OT for den kommunen eleven er heimehgyrande i, ma kontaktast i forkant av avbrot.
Pa den maten kan ein arbeide farebyggande og eventuelt hindre avbrotet eller fa ein
god overgang mellom skule og OT.

Oppfoelgingstenesta er for dei som:

- ikkje har sgkt skule- eller leereplass i vidaregaande oppleering.
- ikkje tek i mot skule- eller lsereplass

- sluttar pa skulen i lgpet av skuleéaret eller avbryt laerekontrakt

Kva kan oppfelgingstenesta gjere?
- | samarbeid med vidaregaande skular og NAV kan OT gi rad om
oppleering/arbeid.

OT kan mellom anna hjelpe til med:
- Praksisplass
- Ordineer skuleplass
- Delkursplass
- Plass pa ulike kurs
- Kombinasjon skule/arbeid

Dersom det er behov for hjelp fra OT, kan ein gjennom heile skulearet kontakte OT i
eigen region.

Kontaktpunkt: www.sfj.no. Der ligg og oversikt over alle OT-koordinatorane.
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9.2 Nettverk

9.2.1 Radgjevarnettverket:

Det er nettverk for radgjevarar i grunnskule og vidaregaande skule. Nettverket
fungerer pa tvers av skuleslaga (ungd.trinnet/vgs) og mgtest to gongar i aret. Ansvar
for innkalling og magteavvikling har gatt paA omgang mellom dei ulike
skulane/lkommunane. Oppgava til radgjevarnettverket er erfaringsutveksling pa
tema knytte til blant anna yrkes- og utdanningsradgjeving, bl.a hospitering, overgang
ungdomstrinn/vgs.

9.2.2 Vg3 nettverk:

Vg3 nettverk er nettverk mellom bedrift og vgs (opplaeringskontor/lserebedrifter og
fagleerarar). Nettverket skal sja heile fagopplaeringa i samanheng (vg1-vg2-vg3).
Nettverka skal vidareutvikle samarbeidet mellom skule og bedrift innan kvart
fagomrade, og styrkje kvaliteten pa den vidaregdande oppleeringa.
Kontaktpunkt: Opplaeringskontor/dei vidaregaande skulane.

9.2.3 Nettverk for overgang vg2 og vg3 YF:

Dette nettverket er tenkt etablert skulearet 2010/2011. Regionskoordinator er
ansvarleg for mgteinnkalling og oppstart for dette nettverket.

Arbeidsoppgavene vert formidling/oppfalging av elevar/leerlingar i overgang mellom
vg2 og vg3 (oppleering i bedrift).

Arbeidslivskontaktane, radgjevar vgs, fagleerarar, OT, PPT, fagopplaering, NAV og
oppleeringskontor/leerebedrifter deltek.
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10.0 Yrkes- og utdanningsinformasjon pa nett

Det finst mange gode og relevante kjelder til informasjon om yrke og utdanning pa
Internett. Nedanfor ser du nokre nettstader vi rar elevar og andre som arbeider med
karriererettleiing a sja neerare pa.

www.Vilbli.no

www.velgyrkesfag.no

www.jobbfeber.no

www.utdanning.no

WWW.YolS.no

www.mittvalg.no

www.ped.lex.no

www.samordnaopptak.no

www.velgriktig.no

www.ikkeforalle.no

www.ue.no

www.nav.no

www.ansa.no

www.framtidsfylket.no

WwWw.sonor.no

11.0 Arsplanar

Med utgangspunkt i dei vedlagte arsplanane skal kvar skule lage lokale planar for a
sikre eleven si karriererettleiing.

Vi har her sett opp forslag/ rdd om kva som bgr vere med i arshjul/arsplan.
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Arsplan for karriererettleiing 8. trinn
K = karrieremappe
Ansvarleg = forslag — avklare lokalt pa den einskilde skule

Nar Tiltak Ansvarleg
Foreldremate Radgjevar og kontaktlaerar
Haust
Informasjon om faget Utdanningsval Kontaktleerar/fagleerar
Karrieremappe
Innfgring og oppstart. Oppretting digital mappe i Fronter eller tilsvarande LMS. Kontaktleerarfagleerar
Framtlda mi / Real-gvingar Kontaktleerar/fagleerar =
Del 1: Kven er du?
Kort innfgring i utdanningsprogramma i vidaregaande opplaering | Radgjevar
S_Ifoletest.no eller t|Isv_arande o Kontaktleerar / faglaerar =
Sja samanheng med utdanningsprogram og fritidsinteresser
Bli kJe_nt med viktige nett_5|der . Kontaktleerar/faglaerar r—
www.Vilbli.no, www.utdanning.no, www.jobbfeber.no
Elevsamtale / utviklingssamtale Kontaktleerar =
Var Framtida mi / Real-gvingar
Del 2: Alternativ i arbeidslivet Kontaktleerar =
Bedriftsbesgk
Besgke aktuelle bedrifter / arbeidsplassar i neermiljg/region. Refleksjon. Fagleerar =
Jobbskyggmg_ / Rapport - . Kontaktleerar =
Elevane er med ein av foreldra pa jobb for a observere.
Elevsamtale / utviklingssamtale Kontaktleerar =
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Arsplan for karriererettleiing 9. trinn

K = karrieremappe

Ansvarleg = forslag — avklare lokalt pa den einskilde skule

Nar Tiltak Ansvarleg K
Haust Framtlda mi /Real-gvingar Kontaktleerar =
Del 1: Draumeyrket
Elevbedrift — oppstart UE, kontaktleerar og =
Oppstart med griindercamp eller liknande i samarbeid med ue! fagleerar
Skoletest.no eller liknande
Samanlikne med test fra 8.trinn Kontaktlzerar -
S’grukturer_l I vidaregaande opplaer_Lng _ Radgjevar
Ulike utdanningsprogram og programfag, sja vilbli.no
Hospitering pa eit utdanningsprogram i vidaregaande skule Radgjevar / kontaktlzerar =
Lage rapport. Refleksjon
Arbelds_veke . L Radgjevar og kontaktlaerar | I~
Bgr vere innan same programomrade som hospiteringa. Rapport
Elevsamtale/utviklingssamtale Kontaktleerar r=
Var Eramtlda mi / Real-r_avmgar Kontaktlzerar =
el 2: Interesser og verdiar
Elevbedrift — gjennomfagring og avvikling Fagleerar / kontaktleerar =
Elevsamtale/utviklingssamtale Kontaktleerar =

! Ungt Entreprengrskap, http://www.ue.no
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Arsplan for karriererettleiing 10. trinn

K = karrieremappe

Ansvarleg = forslag — avklare lokalt pa den einskilde skule

Nar Tiltak Ansvarleg K
Haust Foreldremate — Info/kurs om vidaregdande oppleering o |
Vidaregaande skule blir invitert ved behov Radgjevar
Skoletest.no eller tilsvarande 9 1
Samanlikne med tidlegare resultat. Refleksjon Radgjevar og kontaktleerar | =
Framtlda mi / Real-zvmgar Kontaktlaerar =
Del 1: Interessetesting
Struktur i vidaregaande opplaering Radaievar
Gjennomgang av dei ulike utdanningsprogramma 9
Hospitering pa eit utdanningsprogram i vidaregaande skule Réadgjevar / kontaktlzerar =
Lage rapport. Refleksjon
”Open skule” pa vidaregaande skole med foreldremate om kvelden Radgjevar
Framtida mi / Real-gvingar
Del 2: Jobbsgking Kontaktlzerar =
Elevsamtale/utviklingssamtale Kontaktlaerar =
Individuell karrieresamtale Radgjevar =
Var Eventuell hosplt_erlng _ Radgjevar
For elevar som er usikre pa vala sine
Elevsamtale/utviklingssamtale Kontaktlaerar =
Sekje vidaregaande oppleering pa www.vigo.no Réadgjevar =
Legge kopi av sgknaden i mappa
Ferdigstille karrieremappa Elev / fagleerar =
Karriereplan Elev / fagleerar oy

Skal ligge fremst i karrieremappa
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Arsplan for karriererettleiing for Vg1 — yrkesfag utdanningsprogram
K = karrieremappe
Ansvarleg = forslag — avklare lokalt pa kvar skule

Nar Tiltak Ansvarleg K
Haust Mottakarsamtale Prosjekt til Elev og kontaktleerar 7
Eleven har med seg presentasjonsmappa fra ungdomsskulen fordjuping
Orientering om Prosjekt til fordjuping (PTF) Utpreving og erfaring | Fagleerar i PTF =
Gjennomgang av yrkes- og utdanningsmulegheiter med fordjupingsfag
Leereplan i Prosjekt til fordjuping Ungdomsbedrift Fagleerar i PTF =
Val av utdanningsprogram VG2 fordjuping VG3
Eleven sin laereplan
Elevsamtale med oppfalging av karriereplan Elev, fagleerar i PTF, =
Oppsummeringen settes inn i karrieremappa kontaktleerar og
radgjevar
Haust/Var Interessetestar Kontaktleerar, fagleerari | I~
Profrad, skoletest.no og veivalg.no PTF og radgivar
Haust Foreldremgate Leiing, kontaktleerar, og | I~
radgjevar
Januar/ Bedrifter inn i skulen. Kontaktleerar/ oy
februar Arbeidspraksis i bedrift eller pa anna vidaregadande fagleerar i PTF og
skule. arbeidslivskontakt
1.februar/ Sokjeprosess vidaregaande opplaering Kontaktleerar og =
1.mars Kopi av sgknaden vert lagra i karrieremappa ré’ldgjevar
v
Innan 1.mai | Skrive ferdig Eleven sin leereplan Fagleerar i PTF oy
Mai Gjere ferdig Presentasjonsmappa Elev =
Innan 1.juni | Sluttvurdering/sjekk av arbeid i presentasjons- og Elev, kontaktleerar og r—

karrieremappa

fagleerar i PTF
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Arsplan for karriererettleiing for Vg2 — yrkesfag utdanningsprogram

K = karrieremappe

Ansvarleg = forslag — avklare lokalt pa kvar skule

Nar Tiltak Ansvarleg K
Haust Mottakarsamtale Prosjekt til Elev og kontaktlaerar r—
Eleven har med seg presentasjonsmappa fra vgl fordjuping
Haust Orientering om Prosjekt til fordjuping (PTF) Oppleering i og Kontaktleerar, =
Lokal leereplan i PTF Fordjuping VG2 / VG3 erfaring med Fagleerar PTF og
Samarbeid med lokale/regionale relevante oppleeringsbedrifter, VG3 arbeidsoppgaver arbeidslivskontakt
nettverk og arbeidsmatar
innan valt
Haust Elevsamtale med oppfalging av karriereplan fordjuping Elev, fagleerar i PTF, =
Oppsummeringen settes inn i karrieremappa kontaktleerar og radgjevar
Haust Foreldremgte Oppleering i skule, | Leiing, kontaktleerar, og =~
ungdomsbedrift/ radgjevar
Haust/var Orientering om yrke og utdanning, internasjonale R&dgjevar
Fagskular, h@gskular/universitet, forsvaret etc prosjekt og
Haust/ Var Arbeidspraksis i bedrift eller p& annen vidareg&ande skule. arbeidspraksis i Kontaktlaerar/ =
bedrift fagleerar i PTF og
arbeidslivskontakt
Innan Prosjekt til fordjuping Elev og fagleerar PTF r—
haustferien Val av leerefag /fordjuping VG3
Januar Orientering om opplaering i bedrift Radgjevar, r=
Februar Oppleeringskontoret besgkjer skulen arbeidslivskontakt,
Bedrifter besgkjer skulen kontakt- og fagleerar
1.februar Sgkeprosess vidaregdande oppleering Radgjevar, kontakt- og r—
1.mars Kopi av sgknaden vert lagra i karrieremappa norskleerar
Var Jobbintervjuet Fagleerer i PTF, r—
Presentere seg sjglv kontakleerar og
Presentasjonsmappe v arbeidslivskontakt
Innan 1.mai Skrive ferdig Eleven sin leereplan Elev r—
Mai Gjere ferdig Presentasjonsmappa Elev r—
(Sommarjobb, leeretid og anna utdanning)
Innan 1.juni Sluttvurdering/sjekk av arbeid i presentasjons- og karrieremappa Elev, kontaktleerar og [y

fagleerar i PTF
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Arsplan for karriererettleiing for Vg3 — yrkesfag utdanningsprogram (t.d. Dataelektronikk vg3)

K = karrieremappe

Ansvarleg = forslag — avklare lokalt pa kvar skule

Nar Tiltak Ansvarleg K
Haust Mottakarsamtale Elev og kontaktleerar =
Eleven har med seg presentasjonsmappa fra vg2
Haust Elevsamtale med fokus pa karriereplan Elev, kontaktleerar og radgjevar r~
Falgje opp elevane sine val av fag og planar for det vidare utdanningslgpet
Haust/ Var Bedrifter inn i skulen. Kontaktleerar/ =
Arbeidspraksis i bedrift eller pd anna vidaregaande skule. fagleerar i PTF og
arbeidslivskontakt
Haust/Var Bli kjent med og besgkje bedrifter innan eige yrke Kontaktleerar/ =
fagleerar i PTF og
arbeidslivskontakt
Var Orientering om hggare utdanning Kontaktleerar og radgjevar r—
Bli kjent med tilbod og muligheiter innan hggskole- og universitetssystemet
Var Sokje leereplass Elev, kontaktleerar og radgjevar r—
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Arsplan for karriererettleiing for Vg1 — studiefarebuande utdanningsprogram

K = karrieremappe
Ansvarleg = forslag — avklare lokalt pa kvar skule

Nar Tiltak Ansvarleg K

Haust Startsamtale Elev og kontaktleerar | I~
Eleven har med seg presentasjonsmappa fr& ungdomsskulen

Haust Val av framandsprak og praktisk eller teoretisk matematikk Leiing og fagleerarar

Haust Foreldremgate Leiing, kontaktleerar

og radgjevar

Haust Elevsamtale med oppfalging av karriereplan Elev og kontaktleerar | I~
Oppsummeringa vert lagra i karrieremappa

Haust/Var Ta interessetestar Elev og radgjevar o
Nyttig hjelpemiddel for betre & kunne gjere rette fagval.

Var Informasjon om og val av programomrade og —fag, studiespesialisering | Leiing, radgjevarog | 7
vg2 fagleerarar
Samle informasjon om aktuelle fag.

Var Foreldremgate (fgr fagval) Leiing og radgjevar
Informasjon om fagval

Var Elevane sgkjer nytt skolear pa Vigo.no Elev og kontaktleerar | I~
Kopi av sgknaden vert lagra i karrieremappa

Var Karrieremappa Elev =

Oppdatere mappa (CV, fritidsinteresser, verv, osv)
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Arsplan for karriererettleiing for Vg2 — studiefarebuande utdanningsprogram

K = karrieremappe
Ansvarleg = forslag — avklare lokalt pa kvar skule

Nar Tiltak Ansvarleg K
Haust Mottakarsamtale Elev, kontaktleerar
Eleven har med seg presentasjonsmappa fra vgl
Haust Elevsamtale med fokus pa karriereplan Elev, kontaktleerar o
Falgje opp elevane sine val av fag og planar for det vidare utdanningslgpet
Haust Foreldremgate Leiing, kontaktleerar
og radgjevar
Haust/var Informasjon om yrke og utdanning Elev, kontaktleerar og | I~
Informasjon om hggare utdanning, besgkje bedrifter, studieturar, ekskursjonar m.m. ré’ldgjevar
Elevane gjer seg kjende med nettstadene for vidaregdande oppleering, hggare utdanning og
for yrke og utdanning.
Var Karrieresamtale Elev, radgjevar og
kontaktleerar
Var Elevane sgkjer nytt skolear pa Vigo.no Elev, kontaktleerar =
Kopi av sgknaden vert lagra i karrieremappa
Var Karrieremappa Elev =

Oppdatere mappa (CV, fritidsinteresser, verv, osv)

28




Arsplan for karriererettleiing for Vg3 — studiefarebuande utdanningsprogram

K = karrieremappe

Ansvarleg = forslag — avklare lokalt pa kvar skule

Nar Tiltak Ansvarleg K
Haust Mottakarsamtale Elev og kontaktleerar
Eleven har med seg presentasjonsmappa fra vg2
Haust Elevsamtale med fokus pa karriereplan Elev, kontaktleerar og | I~
Folgje opp elevane sine val av fag og planar for det vidare utdanningslgpet rédgjevar
Vinter Ta interessetestar i forhold til hggare utdanning Elev, kontaktleerar og | I~
Profrad, skoletest.no eller veivalg.no ré’ldgjevar
Vinter Informasjon om hggare utdanning Radgjevar =
Besgk fra og pa hggskular og universitet, Forsvaret og andre utdanningsinstitusjonar
Var Informasjon om Samordnaopptak.no Radgjevar o
Bli kjent med nettstad, sgkjerutinar og sgkjarhandboka
Var Karrieresamtale Elev, radgjevar og
kontaktleerar
Var Ekskursjonar, besgkje universitet/hggskular Radgjevar,
kontaktleerar og
fagleerar
Var Sgkje vidare utdanning Elev og radgjevar o
Nytte www.samordnaopptak.no eller www.folkehogskole.no
Var Karrieremappa Elev =

Oppdatere mappa (CV, fritidsinteresser, verv, osv)
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